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la Procedura de selectie a participantilor la mobilitati transnationale
in cadrul proiectului ,STePS - Sustainable Training Program in Adult Education”
(2024-1-RO01-KA121-ADU-000212766)

Art. 1 - Obiectul actului aditional

Prezentul act aditional completeaza Procedura de selectie a participantilor la
mobilitati transnationale, prin introducerea organizarii si desfasurarii unei
mobilitati de tip job shadowing in Slovenia, precum si a modului de lansare si
derulare a procesului de selectie aferent acestei mobilitati.

Art. 2 - Descrierea mobilitatii

In cadrul proiectului se organizeazi o mobilitate de tip job shadowing, cu
urmatoarele caracteristici:

- Locatie: Ljubljana, Slovenia

- Perioada: 19 - 21 mai 2026

- Durata: 5 zile de activitati

- Numar participanti: 2

- Institutie gazda: Ljubljana City Library

- Tip activitate: job shadowing (observare directd, participare la activitati si schimb
de bune practici)

Scopul mobilitatii este dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului
implicat in educatia adultilor, in special in domeniul educatiei non-formale,
digitalizarii si leadership-ului educational.

Art. 3 - Continutul activitatilor

Activitatile mobilitatii vor include, fara a se limita la:

- prezentarea institutiilor gazda (structurd, strategie, activitati internationale);

- observarea activitatilor de educatie non-formala si alfabetizare pentru adulti;

- participarea la sesiuni privind formarea bibliotecarilor si dezvoltarea profesionala;
- vizite ghidate in biblioteci si centre de documentare;

- prezentarea colectiilor speciale si a proiectelor de digitalizare;

- participarea la activitati de promovare a lecturii si grupuri de lectura;

- schimb de bune practici in domeniul educatiei adultilor si serviciilor de biblioteca.
Programul detaliat al activitatilor constituie anexa la prezentul act aditional.



Art. 4 - Calendarul procesului de selectie

Procesul de selectie pentru aceasti mobilitate se desfasoara dupa cum urmeaza:
- 6 aprilie 2026 - Lansarea si promovarea apelului de selectie

-8~ 14 aprilie 2026 (ora 24:00) - Depunerea dosarelor de candidaturi

- 15 aprilie 2026 - Selectia dosarelor de candidatura

- 15 aprilie 2026 - Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

- 17 aprilie 2026 - Sustinerea interviurilor

- 20 aprilie 2026 - Afisarea rezultatelor finale

Art. 5 - Lansarea apelului de selectie

Selectia participantilor pentru aceasti mobilitate se realizeazi prin apel intern, care
va fi:

- publicat pe site-ul institutiei;

- transmis prin e-mail angajatilor;

Apelul va include toate informatiile relevante privind mobilitatea, criteriile de
eligibilitate, documentele necesare si termenele de depunere.

Art. 6 - Obligatiile participantilor

Participantii selectati vor avea obligatia de a:

- participa integral la programul mobilitatii;

- respecta agenda si regulile institutiei gazda;

- elabora raportul de mobilitate;

- aplica competentele dobandite in activitatea profesional3;

- desfagura activitdti de diseminare conform planului proiectului.

Art. 7 - Dispozitii finale

Prezentul act aditional face parte integrantd din Procedura de selectie a
participantilor la mobilitati transnationale si se aplica exclusiv pentru mobilitatea
de job shadowing in Slovenia, fard a modifica celelalte prevederi ale procedurii.
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