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Mobilitate Erasmus+

Job Shadowing Slovenia 18-22 mai 2026

Biblioteca Judeteana ,George Baritiu" Brasov lanseaza apelul intern pentru selectia
participantilor la o mobilitate de tip job shadowing in Slovenia, organizata in cadrul proiectului
,STePS — Sustainable Training Program in Adult Education” (2024-1-RO01-KA121-ADU-
000212766).

Detalii mobilitate:

Locatie: Ljubljana, Slovenia

Perioada: 18 — 22 mai 2026

Durata: 5 zile

Numar participanti: 2 persoane

Scopul mobilitatii:

Mobilitatea are ca obiectiv dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului implicat in
educatia adultilor, in special in domeniul educatiei non-formale, digitalizarii si leadership-ului
educational, prin participarea la activitati de observare, schimb de bune practici si invatare in
context international.

Activitati principale:

-prezentarea institutiilor gazda (structura, strategie, activitati internationale);
-observarea activitatilor de educatie non-formala si alfabetizare pentru adulti;
-participarea la sesiuni privind formarea bibliotecarilor;

-vizite ghidate in biblioteci si centre de documentare;

-prezentarea colectiilor speciale si a proiectelor de digitalizare;

-participarea la activitati de promovare a lecturii si grupuri de lectura;

-schimb de bune practici in domeniul educatiei adultilor si serviciilor de biblioteca.

Criterii de eligibilitate (conform procedurii):

-angajat al Bibliotecii Judetene ,George Baritiu” Brasov — criteriu obligatoriu;

-experienta Tn activitati de formare a adultilor;

-competente IT nivel mediu;

-experienta in organizarea si sustinerea de cursuri, workshop-uri sau ateliere pentru adulti;
-aptitudini de lucru in echipa si comunicare;

-motivatie pentru dezvoltare profesionala;

-competente de comunicare in limba engleza — nivel minim B2;

-disponibilitate pentru participare si pentru realizarea activitatilor de diseminare.



Dosar de candidatura (conform procedurii de selectie):

-Curriculum Vitae, in format Europass, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;
-Scrisoare de intentie semnata si datata (conform model Anexa 2);

-Documente suport (diplome, certificate, adeverinte care atesta indeplinirea criteriilor);
-Fotocopie a cartii de identitate valabile:

-Declaratie pe propria raspundere (conform model Anexa 1), semnata si datata.

Calendarul procesului de selectie:

6 aprilie 2026 — Lansarea si promovarea apelului

8 — 14 aprilie 2026 (ora 24:00) — Depunerea dosarelor de candidaturs
15 aprilie 2026 — Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor

17 aprilie 2026 — Sustinerea interviurilor

20 aprilie 2026 — Afisarea rezultatelor finale

Modalitate de depunere:
Dosarele de candidatura se depun la secretariatul institutiei

Criterii de selectie:
Selectia se va realiza pe baza: evaluérii dosarului de candidaturs si a interviului.

Obligatiile participantilor:

-participarea integrala la mobilitate;

-respectarea programului si a regulilor institutiei gazda;
-elaborarea raportului de mobilitate:

-aplicarea competentelor dobandite in activitatea profesionala:
-desfasurarea activitatilor de diseminare conform proiectului.



