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Procedura stabileste modalitatea de raportare si gestionare a incélcarilor legii prin intermediul
canalelor interne, anume primirea, examinarea si solutionarea raportarilor. Procedura include obligatiile
personalului din cadrul Bibliotecii Judetene ,,George Baritiu” Brasov in legaturd cu raportarile care fac
referire la activitatea sau personalul acesteia transmise prin canalele externe sau divulgate public si
masurile de protectie dupa cum sunt stabilite prin Legea nr. 361/2022.

2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica se aplica intregului personal din cadrul Bibliotecii Judetene ,,George Baritiu”
Brasov. Procedura se aplicd furnizorilor, contractantilor, sub-contractantilor sau altor parti care au relatii
cu privire la activitatea desfasurata de institutie. Prezenta procedura se aplica persoanelor care efectucaza
raportari si care au obtinut informatiile referitoare la incalcari ale legii, intr-un context profesional, anume:
a) voluntarilor;

b) oricarei persoane care lucreaza sub supravegherea si conducerea institutiei, a subcontractantilor si a
furnizorilor;

¢) persoanelor ale caror raporturi de munca nu au inceput inca si care efectueaza raportari prin intermediul

canalelor de raportare interne sau externe sau divulga public informatii privind incalcari ale legii obtinute

in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale sau in cazul in care raportul de munca
sau raportul de serviciu a incetat.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

a) Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

b) OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

d) Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) H.G nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia.

h) Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

1) Ordinul nr.693/2025

Alte documente, inclusiv reglementairi interne

a) Regulamentul de Organizare si Functionare aplicabil personalului din cadrul Bibliotecii Judetene
,»George Baritiu” Brasov.

b) Codul de etica si conduitd aplicabil personalului din cadrul Bibliotecii Judetene ,,George Baritiu”

Brasov.

4. DEFINITII SI ABREVIERI
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4.1 Definitii

e Incalcari ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectari ale
dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, prevenirea spalarii
banilor si a finantarii terorismului; siguranta si conformitatea produselor; siguranta transportului; protectia
mediului; sdndtatea publica; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitatii retelelor
si sistemelor informatice; Incélcari care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, inclusiv
incalcari ale normelor Uniunii Europene. Pot face obiectul unei avertizari in interes public orice abatere
disciplinara, contraventie sau infractiune sau orice contravine obiectului sau scopului legii, inclusiv acele
incdlcari stabilite de HG nr. 599/2018 ca intrand in categoria incidentelor de integritate.

* informatii referitoare la incalcari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la
incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sd se producd in
cadrul institutiei 1n care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a fost
in contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu privire la incercéri de a ascunde astfel
de incalcari;

* raportare internd - comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incalcari ale legii din cadrul
BJBV. Raportarea interna se realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie de institutie pentru efectuarea de
raportari privind incdlcari ale legii, acestea constituind canalele interne de raportare;

* raportare externd - comunicarea verbald sau scrisa de informatii referitoare la incélcari ale legii realizata
prin canalele externe de raportare reprezentate de Agentia Nationald de Integritate si autoritdtile si
institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneaza raportari referitoare la
incdlcari ale legii, In domeniul lor de competenta;

* divulgare publica - punerea la dispozitie, In orice mod, in spatiul public a informatiilor referitoare la
incdlcari ale legii. Sesizarea privind incdlcarea legii prin divulgare publicd se poate adresa presei,
organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale sau comisiilor
parlamentare.

* avertizor in interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga public informatii
referitoare la Incalcari ale legii, obtinute in context profesional;

* avertizare in interes public - raportarea orala sau scrisd facutd cu buna-credintd prin canalele interne,
externe sau prin divulgare publicd de catre o persoana dintre cele mentionate la Domeniul de aplicare cu
privire la orice fapta care reprezinta o incélcare a legii;

* context profesional - activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd, remunerate sau nu,
desfasurate in institutiei In baza cdrora persoanele pot obtine informatii referitoare la Incélcari ale legii si
pot suferi represalii in caz de raportare a acestora;

* [ucrator - persoana fizica ce se afld intr-un raport de munca sau raport de serviciu, in temeiul
dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, si presteaza munca in schimbul unei remuneratii;

* persoand vizata prin raportare - persoana fizica sau juridica mentionatd in raportare sau in divulgarea
publicd drept persoana céreia i se atribuie Incdlcarea legii sau cu care persoana respectiva este asociatd;

* represalii - orice actiune sau omisiune, directd sau indirectd, aparutd intr-un context profesional, care
este determinatd de raportarea internd sau externd ori de divulgarea publica si care provoacd sau poate
provoca prejudicii avertizorului in interes public;

* actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsa de catre destinatarul unei raportari interne sau de catre
autoritatea competenta In vederea solutiondrii raportarii si, acolo unde este cazul, a remedierii incalcarii
raportate;

* informarea - transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare la actiunile
subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

* persoana sau structura desemnata - responsabilul pentru gestionarea raportarilor prin canalele interne,
numit la nivelul aplicabil la nivelul personalului din cadrul Bibliotecii Judetene ,,George Baritiu” Brasov
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4.2 Abrevieri

ANI - Agentia Nationala de Integritate
BJBYV -Biblioteca Judeteana George Baritiu Brasov

AIP- Avertizare 1n interes public

5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1 DATE DE INTRARE
5.1.1 Declaratia ( Anexa 3)
5.1.2 Formular de raportare a avertizarilor de integritate (Anexa 2)

5.2 DATE DE IESIRE
5.2.1 Informarea privind solutionarea cererii;
5.2.3 Formular de raportare anuald a datelor statistice, anexa la Ordinul Presedintelui ANI nr.693/2025;

5.2.4 Registru electronic de evidenta a raportarilor referitoare la incalcari ale legii (Anexal);
5.2.5 Anexa 3 H.G nr. 1.269/2021;

5.3 Generalitati

5.3.1 Principii care guverneaza protectia raportarilor privind incalcari ale legii:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia personalul din cadrul BJBV are obligatia de a respecta drepturile si
libertatile fundamentale, prin asigurarea respectdrii depline, printre altele, a libertdtii de exprimare si de
informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o activitate
comerciala, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de
atac eficienta si a dreptului la apérare;

b) principiul responsabilitdtii, potrivit cdruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta date
sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialittii, potrivit cdruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara subiectivism,
indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrdri, potrivit caruia angajatii din BJBV trebuie sa 1si desfasoare activitatea in
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a
folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei legi
pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o faptd a sa mai grava care nu are
legdtura cu raportarea;

f) principiul bunei — credinte, potrivit caruia este ocrotita persoana care a avut motive intemeiate sa creada
ca informatiile referitoare la Incélcarile raportate erau adevarate la momentul raportdrii si ca respectivele
informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

5.3.2 Drepturile si masurile de protectie ale avertizorilor in interes public
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5.3.2.1 Avertizorul in interes public care efectueazd o raportare sau divulgare publicd a unor informatii
privind Incdlcari ale legii nu incalcd dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de
informatii si nu rdspunde pentru raportarea sau divulgarea publicd a unor astfel de informatii, cu conditia
sa fi efectuat o raportare sau divulgare publicd in conditiile prezente de lege si de prezenta procedura si sa
fi avut motive intemeiate sa creada ca raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezvaluirea unei
incalcari a legii.

5.3.2.2 Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care are cunostinta
in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca accesarea sau dobandirea
are ca scop raportarea sau dezvaluirea publica a unei Incélcari a legii, iar raportarea sau divulgarea publica
s-a efectuat in conditiile legii.

5.3.2.3 Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu
represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publica;

¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu,

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau Tmpiedicarea promovarii Th munca sau in functia publica si a dezvoltérii profesionale,
inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a functionarilor publici,
sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionald desfasurata;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

1) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un contract de munca pe
duratd nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime cd i sar oferi un post permanent,
motivat de circumstante artificiale;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioadd determinata sau incetarea anticipatd a unui
astfel de contract, motivat de circumstante artificiale;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe platformele de
comunicare sociala, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a
pierderii de venituri;

1) includerea pe o listd sau intr-o bazd de date negativd, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de
industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu isi va gasi, in viitor, un loc de
munca In respectivul sector sau In respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fard a fi indeplinite
conditiile n acest sens, motivat de circumstante artificiale;

n) anularea unei licente sau a unui permis, fara drept, motivat de circumstante artificiale;

o) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

5.3.2.4 La solicitarea avertizorului in interes public cercetat ca urmare a raportdrii interne, externe sau
divulgarii publice, comisia de eticd are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al

asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.

5.3.2.5 Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a BJBV cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea
sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii aplicate.

5.3.3 Confidentialitatea
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5.3.3.1 Responsabilul AIP are obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in interes public si nici
informatiile care ar permite identificarea directa sau indirecta a acestuia, cu exceptia situatiei in care are
consimtamantul expres al acestuia sau in cazul in care acest lucru este o obligatie impusa de lege, cu
respectarea conditiilor si a limitelor prevazute de aceasta.

5.3.3.2 Avertizorul 1n interes public este informat anterior, in scris, cu privire la divulgarea identitatii si a
motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu existd in cazul in care informarea ar
periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

5.3.3.3 Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care avertizarea in interes public
ajunge din eroare la o altd persoand din cadrul BJBV cu exceptia Responsabilului AIP In acest caz,
raportarea este inaintatd, de indata, Responsabilului AIP.

5.3.3.4 Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existd in cazul in care avertizorul in interes public a
dezvaluit in mod intentionat identitatea sa Tn contextul unei divulgari publice.

5.3.3.5 Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau
divulgate in alte scopuri decat cele necesare solutionarii raportarii.

5.3.3.6 Identitatea persoanei vizate de avertizarea in interes public este protejatd cat timp sunt In
desfasurare actiunile subsecvente raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a
solutionarii raportarii sau divulgarii, se constatd cd persoana vizata nu este vinovata de Incélcarile legii ce
au facut obiectul raportarii sau divulgarii.

5.3.3.7 Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la
propriul dosar.

5.3.4 Informarea si termenele de raspuns

5.3.4.1 Responsabilul AIP transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in
termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia.

5.3.4.2 In termen de 3 luni de la data confirmirii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat
primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile mentionat anterior, Responsabilul AIP are
obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente
intreprinse la nivelul institutiei pentru solutionarea aspectelor incluse in raportare.

5.3.4.3 In situatia in care solutionarea aspectelor incluse in raportare nu se realizeazi in termen de 3 luni,
Responsabilul AIP informeaza avertizorul ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea
actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora.
5.3.4.4 Responsabilul AIP are obligatia de a informa avertizorul in interes public cu privire la modalitatea
de solutionare a raportarii. Data si sumarul informarilor sunt consemnate in registrul disponibil la Anexa 1.

5.4 Modul de lucru

5.4.1 Se infiinteaza canalele interne de raportare ,in vederea primirii raportarilor cu privire la orice fapta
care reprezintd o incdlcare a legii. Avertizarea in interes public in cadrul BJBV se poate face verbal sau in
scris, utilizdnd urmatoarele canalele de raportare:

A. Raportare interna:

a) Linie telefonica: 0268 419338 sau 0268 410801;

b) Adresa de e-mail dedicata: avertizor(@bjbv.ro.

c) Personal, prin prezenta la sediul BJBV (cu programare prealabilda efectuatd la adresa de email
avertizor@bjbv.ro.)
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B. Raportare externa:

Alternativ, avertizarea 1n interes public privind incélcari ale legii se poate efectua si extern catre Agentia
Nationald de Integritate si autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale,
primesc si solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de competenta.

Astfel, persoanele care aleg sa se adreseze pe canalul extern — Agentia Nationald de Integritate — pentru a
raporta Incalcari ale legii, o pot face doar prin urmatoarele modalitati:

- Online, pe Platforma Avertizori (https://avertizori.integritate.eu/);

- Prin e-mail la adresa avertizari@integritate.cu ;

- Telefonic, la numarul 0372.069.869 selectand tastele 1 (Selectare Ib. romana), 0 (Acord inregistrare
conversatie), 3 (Directia Avertizori 1n interes public). Conversatiile vor fi inregistrate automat;

- Prin intermediul serviciilor postale la adresa ANI din Bulevardul Lascar Catargiu nr. 15, Cod postal
010661, Sector 1, Bucuresti — Roménia — In atentia Directiei Avertizori in interes public;

- Personal, prin prezenta la sediul ANI (cu programare prealabila efectuatd la adresa de email
avertizari@integritate.eu).

Avertizorul 1n interes public care efectueaza o raportare privind incalcari ale legii poate alege, insa, intre
canalul intern de raportare si canalul extern de raportare. La alegerea canalului de raportare avertizorul in
interes public poate lua in considerare aspecte precum:
a) existenta riscului de represalii, In cazul raportarii prin canalele interne;
b) imposibilitatea remedierii incélcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.
Responsabilitate: Compartimentul Informatizare,
Responsabilul AIP

5.4.2 Avertizarile 1n interes public sunt primite de Responsabilul cu avertizarile in interes public si se
inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportdrii, numele si prenumele, datele de contact ale
avertizorului in interes public, obiectul raportarii si modalitatea de solutionare (Anexa 1). Registrul se tine
in format electronic.

Avertizarea in interes public trebuie sa cuprinda, cel putin, urmatoarele: numele si prenumele, datele de
contact ale avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile,
persoana vizatd, daca este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile sa constituie incédlcare a legii in cadrul
BJBYV precum si, dupa caz, probele in sustinerea raportarii, data si semnatura.

Avertizarea 1n interes public se poate realiza si anonim, dar aceasta se examineaza si se solutioneaza in
masura in care contine indicii temeinice referitoare la incdlcari ale legii.

Responsabilitate: Responsabilul AIP

5.4.3 Primirea avertizarilor in interes public prin intermediul liniei telefonice se realizeaza prin:

a) inregistrarea conversatiei pe un CD/ DVD/ BluRay sau alt mijloc de stocare (memory stick, hard-disk,
SSD), sub rezerva consimtamantului avertizorului in interes public si transcrierea completd si exacta a
conversatiei intr-un proces verbal.

b) transcrierea completd si exacta a conversatiei Intr-un proces verbal in masura in care inregistrarea nu
este posibila.
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In ambele cazuri, Responsabilul AIP ofera avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a
rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia la
sediul institutiei.

In cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprimid consimtimantul pentru transcrierea sau
inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat sa raporteze in scris:
a. pe suport hartie la Secretariatul institutiei sau prin posta;
b. in format electronic, la adresa de e-mail: avertizor@bjbv.ro.
Responsabilitate: Responsabilul AIP

5.4.4 In cazul in care avertizorul in interes public soliciti ca raportarea si aibd loc in prezenta
Responsabilului AIP, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, sub rezerva
consimtamantului avertizorului in interes public. Se oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a
verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin
semnarea acestuia.

Responsabilitate: Responsabilul AIP

5.4.5 Continutul avertizarilor 1n interes public este examinat si in functie de natura faptelor se pot adopta
urmatoarele actiuni subsecvente:

a) sesizarea organelor de urmarire penald sau de cercetare penald in situatia in care avertizarea face
referire la savarsirea unor infractiuni;

b) sesizarea Agentiei Nationale de Integritate pentru producerea faptelor care intra in sfera de competenta
a Agentiei conform Legii nr. 176/2010;

¢) sesizarea internd: Director, Comisia de etica sau persoane cu functii de conducere si control.

Responsabilitate: Responsabilul AIP

5.4.6 Responsabilul AIP va informa conducatorul institutiei cu privire la actiunile subsecvente intreprinse,
cu exceptia situatiei in care conducatorul institutiei este vizat de avertizarea in interes public In cauza.
Responsabilitate: Responsabilul AIP

5.4.7 Clasarea raportarii se realizeazd in urmatoarele situatii:

a) nu contine contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizatd,descrierea faptei
susceptibile sd constituie incdlcare a legii in cadrul BJBV precum si, dupd caz, probele in sustinerea
raportarii si data, iar persoana desemnatd a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fard ca
aceasta obligatie sa fie indeplinita;

b) raportarea este transmisa anonim $i nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari ale legii, care
sa permitd analizarea si solutionarea raportarii, iar persoana desemnata a solicitat completarea acesteia in
termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita.

¢) in cazul in care o persoana primeste o informare despre actiunile subsecvente intreprinse si transmite o
noud raportare cu acelasi obiect, fard a prezenta informatii suplimentare care sa justifice o actiune
subsecventd diferita

In situatia prevazuta la litera a) solutia de clasare se comunici avertizorului in interes public, cu indicarea
temeiului legal.
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In situatia in care o persoana face mai multe raportdri cu acelasi obiect, acestea se conexeaza, avertizorul
in interes public urmand sa primeasca o singura informare.
Responsabilitate: Responsabilul AIP

5.4.8 In baza Procesului -verbal redactat de Comisia de eticd sau a Referatului elaborat de persoana cu
functie de conducere si control, se redacteaza informarea privind modalitatea de solutionare a raportarilor,
se completeaza si se trimite Directorului pentru aprobare.

Responsabilitate: Responsabil AIP

5.4.9 Modalitatea de solutionare se comunicd, in termen de 5 zile de la finalizarea examindrii, catre
avertizorul 1n interes public si persoana vizata.
Responsabilitate:Responsabilul AIP

5.4.10 Responsabilul cu avertizarile in interes public realizeaza, anual, pe baza datelor din registru:

- Analiza statistica cu privire la avertizarile in interes public primite (Formular de raportare anuald a

datelor statistice, anexa la Ordinul ANI 693/2025 );

- Inventarierea masurilor preventive si indicatorii de evaluare (Anexa 3 la SNA 2021-2025).
Responsabilitate:Responsabilul AIP

5.4.11 Responsabilul AIP pastreaza evidenta tuturor raportdrilor primite, cu respectarea cerintelor privind
confidentialitatea.
Raportarile se pastreaza 5 ani. Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent
de suportul pe care sunt pastrate.

Responsabilitate: Responsabilul AIP

6. RESPONSABILITATI

6.1 Director

6.1.1 Aproba informarea privind modalitatea de solutionare a raportarilor privind Incalcari ale legii.
6.1.2 In cazul in care este sesizat de citre Responsabilul AIP:

-primeste si analizeaza continutul avertizarilor de interes public,

-solutioneaza cauza, cu respectarea datelor personale de care a luat cunostinta.

6.2 Persoane cu functii de conducere si control

6.2 1 Primesc si analizeaza continutul avertizarilor de interes public.

6.2.2 Solutioneaza cauza.

6.2.3 Pastreaza confidentialitatea datelor personale, informatiilor si documentelor de orice fel, de care ia
cunostinta, prin semnarea acordului de confidentialitate si a respectarii procedurilor interne.
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6.3 Comisia de etica

6.3.1 Primeste si analizeaza continutul avertizarilor de interes public.
6.3.2 Solutioneaza cauza.

6.3.3 Semneaza declaratia de confidentialitate.

6.3 Compartimentul Informatizare

6.3.1 Publica pe site-ul BJBV urmatoarele informatii:

a) Numele si prenumele Responsabilului AIP.

b) Mijloacele de raportare: numere de telefon si adresa de e-mail.

c) Realizeaza trimiterea catre pagina de internet a Agentiei Nationale de Integritate, la sectiunea destinata
avertizorilor in interes public, in vederea documentarii de catre potentialii avertizori in interes public a
conditiilor efectudrii unei raportari externe si a celor care pot beneficia de consiliere, informare si asistenta
din partea Agentiei.

6.3.2 Asigura suport tehnic activitatilor intreprinse pentru gestionarea canalelor de raportare interna.

6.3.3 Pastreaza confidentialitatea datelor personale, informatiilor si documentelor de orice fel, de care ia
cunostinta, prin semnarea acordului de confidentialitate si a respectarii procedurilor interne.

6.4 Responsabilul AIP

6.4.1 Verifica zilnic adresa de email: avertizor@bjbv.ro

6.4.2 Primeste si inregistreaza avertizarile 1n interes public in registru (Anexa 1).

6.4.3 Examineaza si demareazd actiunile subsecvente pentru verificarea faptelor semnalate prin
intermediul raportarilor.

6.4.4 Redacteaza informarea privind modalitatea de solutionare.

6.4.5 Are obligatia de a pune la dispozitie ANI informatii si documente indiferent de forma acestora si de
a primi copii ale acestora In vederea solutionarii raportarilor primite de Agentie prin intermediul canalelor
proprii si care fac referire la persoane sau fapte produse in cadrul BJBV sau cu privire la care BIBV
detine informatii sau/si documente.

6.4.6 Asigura confidentialitatea raportarii. In acest sens:

- are obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite
identificarea directd sau indirectd a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtdmantul expres al
acestuia sau In cazul in care acest lucru este o obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a
limitelor prevazute de aceasta.

- are obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite
identificarea directda sau indirectd a acestuia, cu exceptia situatiei in care acest lucru este o obligatie
impusi de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor previzute de acesta. In aceast situatie, avertizorul
in interes public este informat, anterior, 1n scris, cu privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii
datelor confidentiale n cauza. Obligatia informarii avertizorului in interes public nu existad in cazul in care
informarea ar periclita investigatiile / procedurile judiciare.

- nu va dezvalui identitatea tertelor parti mentionate In raportare.

-nu va utiliza/divulga in alte scopuri decat cele necesare urmaririi parcursului raportarii informatiile din
cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale.

6.4.7 Informeaza avertizorul in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in termen de cel
mult 3 luni de la data primirii avertizarii, precum si, ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in
desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfasurarea
acestora.

6.4 8. Asigura arhivarea documentelor cu respectarea Legii 361/2022.

6.4.9 Elaboreaza Raportul anual.



0
)

PROCEDURA INTERNA DE LUCRU SI CONTROL
PRIVIND AVERTIZAREA N INTERES PUBLIC LA
NIVELUL BIBLIOTECII JUDETENE ,,GEORGE Pagina 12 din 18
BARITIU” BRASOV

&)
<
O
W
e
o
=
a
&

wNILEYE 3

BIBLIOTECA JUDETEANA
,,GEORGE BARITIU”

BRASOV Cod document: AIP 01 Editia I
Revizia 0

Proceduri operationala

7. ANEXE
ANEXA 1

REGISTRU DE EVIDENTA A RAPORTARILOR REFERITOARE LA INCALCARI ALE
LEGII

Nr. Data primirii Nume, Date de Functia/ Obiectul Data Data Actiunile Data Modalitatea
calitatea de
inregistr prenume contact raportarii transmiterii informarii cu subsecve informarii
are persoan nte solutionare
persoana ei inregistrarii privire la modalitati de
raportar intreprins
e actiunile e solutionare
subsecvente
intreprinse
NR/zz.ll.aa zz.\l.aaaa Nr.de Responsab Natura zz.\l.aaaa zz.\l.aaaa Rezumarea zz.\l.aaaa Rezumarea
aa telefon, it
(data la care faptelor actiunilor modulide
adresd de
raportarea a email semnalate. Ex: subsecvente solutionare si
intrat pe luare de mita, daca cele
canalele de conflictde semnalate se
raportare interese etc confirméa sau
interna) nu
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ANEXA 2

BIBLIOTECA JUDETEANA GEORGE BARITIU BRASOV

FORMULAR DE RAPORTARE A AVERTIZARILOR DE INTEGRITATE

1. Datele avertizorului de interes public (optional, daca se doreste dezviluirea identitatii):

® NUITIC ST PIEIUITIC. ....cuvitiateieiietteteeteete et s ettt et ete s bt se et et ebteaesb et e e st estestebeebe et et e st ens et ebeeben eenessensenee
¢ FUNCHE/CAIITALE. ....eeeeeeeeeeicete ettt ettt sttt catebeeaeateseenee
* Date de contact (telefon/email)............cccueriiriiriirieieriiteesiee ettt n seraeeeees

2. Modul de raportare:

O Raportarea anonima

O Raportare cu dezviluirea identititii (confidentialitatea va fi protejatd conform legii)
3. Descrierea detaliata a faptei raportate:

(Va rugam sa furnizati o descriere clara si detaliata na neregulilor /faptelor ce constituie incalcéri ale legii, mentionand persoane
implicate, locul si momentul producerii, precum si orice alte informatii relevante.)

6. Declaratie:

Prin prezenta declar ca informatiile furnizate sunt reale si precise, iar raportarea este facutd cu buna-credinta, in conformitate cu
Legea 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

e Data:

e Semnatura (daca se raporteaza cu dezvaluirea identitatii):

7. Inregistrarea si procesarea raportarii: (completat de persoana desemnati cu gestionarea raportarilor)

* Data primirii raportarii:

* Numar de inregistrare:
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» Persoana responsabild de gestionarea avertizarilor:

e Masuri luate:

+ Data transmiterii cétre autoritatile competente (daca este cazul)

Instructiuni pentru completare:

Formularul poate fi transmis prin e-mail, In format fizic/prin mijloace sigure citre persoana desemnata cu protectia

avertizorilor de integritate.
. Identitatea avertizorului, daca este dezvaluita, va fi protejata conform legii.

Raportarea poate fi anonima, insa furnizarea de date de contact poate facilita clarificarea infromatiilor raportate.
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ANEXA 3
DECLARATIE
Subsemnatul/ subsemnata , avand CNP ,cu
domiciliul in , s adresa de e-mail/ corespondenta
, nr. de telefon , in calitate de avertizor in interes public,

pentru a beneficia de protectia privind raspunderea pentru incélcarea confidentialitatii, conform Legii nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru a beneficia de masurile reparatorii
declar prin prezenta ca intrunesc urmatoarele conditii:

1. Ma incadrez intr-una din categoriile mentionate la art. 2 din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare si am obtinut informatiile referitoare la Incalcari ale legii, Intr-un context
profesional;

2. Am avut motive Intemeiate sa cred cd informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii si
ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificérile si completarile ulterioare;

3. Am efectuat o raportare interna, o alta raportare externi sau o divulgare publica.inteleg ca, pentru a beneficia de masurile
reparatorii, trebuie sd Indeplinesc cumulativ conditiile de la punctele 1-3 de mai sus, precum si conditia ca represaliile sa fie
consecinta raportarii efectuate.

De asemenea, inteleg ca, potrivit art. 8, alin. (5), din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public,
,»obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes public a dezvaluit in mod intentionat
identitatea sa in contextul unei divulgéri publice”.

Am luat la cunostinta despre faptul ca, in vederea protejarii impotriva represaliilor, persoanele prevazute la art. 2 si la art. 20
alin. (3) din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,
beneficiaza de masurile prevazute la art. 21 din legea mai sus mentionata.

Imi exprim consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal in vederea procesarii solicitarii raportarii mele.

Retragerea consimtamantului prelucrarii datelor cu caracter personal este oricand posibild prin transmiterea unei solicitari pe
adresa: biblgbrdsmail.ro

Data: Semnatura:
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ANEXA 4
ANALIZA PROCEDURII

Serviciul/ Responsabil - Aviz favorabil Aviz nefavorabil
compartimentul | membru CM | Semniatura | Data Observatii Semnaéitura | Data
1.Dezvoltarea si
prelucrarea
colectiilor

2. Informatizare

3.Comunicarea
colectiilor

4.Achizitii publice
si admin.

5.Colectii
speciale.
Bibliografic.
Revista ASTRA.
Imprimare 3D

6.Financiar-
contabil

7.Legatorie

8.Gestiune
patrimoniu

9.Intretinere spatii

10.Ingrijire cladiri

11.Depozit legal.
Editare
multimedia.
Colaborare ONG-
uri

12.Mediateca

13.CID ,,Gernot
Nussbacher”

14.Asistenta
juridica

15.Resurse
Umane.
Secretariat
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ANEXA §
DISTRIBUIRE PROCEDURA
LISTA
CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA PROCEDURA
COD AIP 01
Editia I, Revizia 0
Nr. | Scopul | Exemplay Compartiment Functia | Nume si Data Semmaturs
Crt. difuzarii nr. prenume primirii
1 | Aplicare 1 Dezvoltarea si prelucrareal
colectiilor
2 | Aplicare 1 Informatizare
3 | Aplicare 1 Comunicarea colectiilor
4 | Aplicare 1 Achizitii publice si admin
5 | Aplicare 1 Colectii speciale.
Bibliografic. Revista
ASTRA. Imprimare 3D
6 | Aplicare 1 Financiar-contabil
7 | Aplicare 1 Legatorie
8 | Aplicare 1 Gestiune patrimoniu
9 | Aplicare 1 Intretinere spatii
10| Aplicare 1 Ingrijire cladiri
11| Aplicare 1 Depozit legal. Editare
multimedia. Colaborare
ONG-uri
12| Aplicare 1 Mediateca
13| Aplicare 1 CID ,,Gernot Nussbacher”
14| Aplicare 1 Asistenta juridica
15| Aplicare 1 Resurse Umane.
Secretariat
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ANEXA 6

DIAGRAMA DE PROCES

P

—

Declaratie
Formular de raportarea a avertizarilor de integritate

+Responsahilul AIP

Proces-verbal
consemnare

Informare
telefonica/
solicitare a
avertizorului pt
consemnare in P-V

\_/_

Avertizor
ul isi da
acceptul

Examinarea cererii

A 4

Intreprinderea de actiuni
subsecvente

Responsabil AIP

Inregistrarea avertizirii in | Regisrude
Registru > evidentd
A 4
Informarea avertizorului privind
primirea ci
\ 4

NU

Solutionare
a se face la
nivel intern

v

Raportarca ¢ solutionaté de
ANI/organe de urmrire

penald

DA
Comisia de disciplini/
Pers cu fctie de conducere si control

Proces-verbal Comisia
de disciplina //Referat

Responsabilul AIP

Informare privind
modalitatea de
solutionare

l Director

Aprobare >

Informari privind modalitatea de
solutionare

Registru de evidensa

Anexa 3 la HG 1269/2021
Anexa la OPANI 693/2025

P-V consemnare




