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Cadrul general

Prezenta procedura operationald este realizatd pentru selectarea participantilor la mobilitatile
prevazute in cadrul proiectului ,$STePS”, cofinantat prin intermediul programului ERASMUS+ al

Uniunii Europene.

Proiectul este implementat de Biblioteca Judeteana George Baritiu Brasov care este beneficiarul

acestei finantari nerambursabile.

Scopul prezentului proiect: dezvoltarea competentelor profesionale de formare/predare a
bibliotecarilor formatoriin vederea cresterii abilitatilor si aptitudinilor adultilor de a insera tehnologia
in viata cotidiana si cresterea calitatii programelor de formare oferite adultilor de catre biblioteca

pentru incurajarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:
01 - Dezvoltarea de abilitati si cunostinte noi privind inserarea si utilizarea noilor tehnologii, a
aplicatiilor digitale in procesul de formare a adultilor, prin formarea a 5 bibliotecari formatori in

cadrul cursurilor cu know-how international;

02 — Dezvoltarea de competente profesionale pentru 1 bibliotecar formator privind leadership-ul
educational Tn vederea dezvoltarii unei organizatii capabile sa raspunda intr-un mod inovativ la

nevoile de formare ale adultilor, prin participarea la activitati de job shadowing;

03 — Conceperea si pilotarea a 2 cursuri de formare privind digitalizarea adultilor in mediul rural si

ecodesign.
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Documente de referinta:

* Apelul national la propuneri de proiecte 2021;

* APEL european 2021 pentru propuneri de proiecte in Programul Erasmus+; Ghidul
candidatului;

* Regulamentul Parlamentului si Consiliului European nr. 1288/2013 si Memorandumul
Guvernului Romaniei nr. 10951/2013 ;

*  Ghidul programului Erasmus+ 2021;

* Contractul de finantare in cadrul programului Erasmus+ nr. 2024-1-RO01-KA121-ADU-
000212766

Responsabilitati specifice fiecarui beneficiar selectat pentru participare

la mobilitati transnationale

* Participare la intalnirile de lucru cu reprezentantii echipei de proiect;

* Participare la o mobilitate transnationala a proiectului in conformitate cu clauzele
contractuale;

* Crearea rapoartelor de activitate in urma participarii la mobilitatea transnational3;

* Realizarea sarcinilor asumate: conceperea unui curs privind digitalizarea adultilor, organizarea
si sustinerea cursului catre adulti de peste 45 de ani; elaborarea unui curs de ecodesign,
organizarea si sustinerea cursului pentru adulti; aplicarea cunostintelor, competentelor
dobandite in cel putin 40% din activitatile pe care le vor derula;

* Realizarea activitatilor de diseminare conform planului de diseminare asumat contractual.

Rezultatele activitatilor de mobilitati transnationale:

* 1 raportindividual de participare la mobilitatea transnational3;
* 1 plan de dezvoltare institutionald — dimesiunea formarea adultilor;

* 1 curs de digitalizare adulti;
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* 1 curs ecodesign;

* Formarea a 50 de adulti pe tematicile cursurilor dezvoltate prin proiect (din judetul Brasov).

Durata de implementare a activitatilor

01/06/2024 - 31/05/2026

Fluxuri de mobilitati si competente dezvoltate prin intermediul acestora:

International Training Center - Praga, Cehia

e Innovative Approaches to Teaching
13.04.2026 - 17.04.2026
11.05.2026 - 15.05.2026
https://www.itc-international.eu/course/innovative-approaches-to-teaching

e Digital Education & Innovation
06.04.2026 - 10.04.2026
04.05.2026 - 08.05.2026
18.05.2026 - 22.05.2026
https://www.itc-international.eu/course/digital-education--innovation--ict-in-all-subjects

e Game-Based Learning and Gamification
13.04.2026 - 17.04.2026
https://www.itc-international.eu/course/game-based-learning-and-gamification

e Coding and Robotics
13.04.2026 - 17.04.2026
18.05.2026 - 22.05.2026
https://www.itc-international.eu/course/coding-and-robotics

e Democratic Life and Civic Engagement
18.05.2026 - 22.05.2026
https://www.itc-international.eu/course/democratic-life-and-civic-engagement
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e Education for Sustainability: Designing Tomorrow
11.05.2026 - 15.05.2026
https://www.itc-international.eu/course/education-for-sustainability-designing-tomorrow

e Teaching In The Al
20.04.2026 - 24.04.2026
https://www.itc-international.eu/course/teaching-in-the-ai-age

Participa persoane cu experienta profesionala de minimum 3 ani vechime, cu implicare in activitati
de formare cu adultii in cadrul bibliotecii, activitati bazate pe utilizarea si inserarea TIC in predare.
Nevoia principald de formare a acestora se bazeaza pe solicitdrile adultilor de a insera si adopta in
viata lor cotidiana tehnologia, in asa fel incat s facd fatd provocirilor societatii. In urma parcurgerii

cursului, participantii vor achizitiona:

e Noi metode si mijloace de lucru (precum invatarea Contextuala, Educatia Non-formala) in
procesul de invatare cu adultii pentru pregatirea acestora pentru societatea digitala
e Cunostinte noi privind inserarea si utilizarea noilor tehnologii, a aplicatiiilor digitale in

procesul de formare a adultilor.

° Elementele cheie si tendintele legate de invatarea bazata pe jocuri si gamification

° Cunostinte despre cele mai bune aplicatii si instrumente de invatare bazata pe joc si
gamification

° Metode de integrare a elementelor si mecanismelor bazate pe joc in formarea adultilor

pentru a creste implicarea si motivatia acestora.

La intoarcerea din mobilitati, participantii vor concepe un curs de 12 ore privind digitalizarea
adultilor, prin intermediul caruia formabilii sa invete cum sa insereze in viata cotidiana noile
tehnologii pentru usurarea activitatilor zilnice. Cursul se va adresa cu predilectie adultilor de peste
45 de ani care vor invata sa isi creeze o adresa de e-mail, sa o utilizeze, sa isi instaleze aplicatii utile
pe telefonul smart, sa-si creeze conturi la institutiile statului care ofera aceasta facilitate, sa creeze

documente etc.
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Criterii de selectie - Cerinte specifice:

Experienta de formare ca formator/trainer
Angajat al Bibliotecii Judetene George Baritiu Brasov — criteriu obligatoriu;

Competente IT nivel mediu (utilizare Word, Power Point, Internet);

P W N oe

Experienta in organizarea si sustinerea de cursuri de formare, workshop-uri, ateliere destinate

adultilor;

5. Aptitudini de lucru in echipa, comunicare empatica si asertiva;

6. Motivatie pentru dezvoltare personald si profesionala in domeniile de competenta ale
proiectului, prin participare la una dintre cele 2 mobilitati transnationale mentionate -
rezultata din scrisoarea de intentie si CV.

7. Disponibilitatea de asumare a tuturor responsabilitatilor specifice descrise mai sus si asumate
prin contractul ce va fi incheiat cu Biblioteca Judeteana George Baritiu Brasov

8. Competente de comunicare verbala in limba engleza nivel mediu B2;

9. Disponibilitatea de a realiza si sustine activitati de diseminare a cunostintelor nou dobandite

Tn mobilitati.

Punctajele vor fi acordate in functie de fisa de evaluare (anexa 3):
A. Dosar candidaturd — maxim 80 puncte

B. Interviu —maxim 20 puncte

Recrutarea si selectia participantilor

Etapele procesului de selectie
1. Lansarea si promovarea procesului de selectie: 6 martie 2026
Calendarul procesului de selectie, cerintele si documentele necesare intocmirii candidaturii, precum
si termenul limita pentru depunerea acestora vor fi facute cunoscute potentialilor interesati prin:
® postarea anuntului privind selectia pe site-ul bibliotecii

(http://www.bjbv.ro/default.php), prin email.

STePS - Sustainable Training Program in Adult Education Co-funded by the e,
Grant Agreement: 2024-1-RO01-KA121-ADU-000212766 Erasmus+ Programme [
of the European Union *


http://www.bjbv.ro/default.php
http://www.exe.org.ro/

2. Depunerea dosarelor de candidatura: 09-12 martie 2026.
Persoanele interesate se pot inscrie in perioada 09.03 — 12.03.2026, pana la ora 24.00, prin

depunerea dosarului de inscriere la SECRETARIATUL institutiei.

Dosarul de candidatura va contine urmatoarele documente:

> Curriculum Vitae, in format Europass, in limba romana semnat si datat pe fiecare pagina
de catre deponent in care se va preciza cursul pentru care se opteaza
Scrisoare de intentie semnata si datata (Anexa 2);
Documentele suport (diplome, certificate, adeverinte, care atesta indeplinirea criteriilor de
selectie prezentate mai sus);
Fotocopie a buletinului/cartii de identitate valabil;
Declaratie semnata si datata (conform model Anexa 1) privind disponibilitatea de a
participa la Tntalnirile de lucru (via online sau fizic la sediul bibliotecii) cu reprezentantii
echipei de proiect, la sesiunile de pregatire lingvistica, culturalda si pedagogica, la

mobilitatile transnationale, la elaborarea rezultatelor finale ale proiectului.

3. Selectia dosarelor de candidatura: 13 martie 2026

Se va realiza de catre comisia stabilita, pe baza criteriilor mentionate in prezentul document.

4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 13 martie 2026

Rezultatele primei faze de selectie, pe baza dosarului personal de pregatire si experienta

profesionala vor fi postate pe site-ul bibliotecii (https://www.bjbv.ro/default.php), pe data de 16
martie 2026

5. Sustinere interviu: 18 martie 2026
Toti candidatii declarati ,Admis” pe baza selectiei dosarului personal si profesional depus vor fi

invitati sd participe la un interviu in limba roménd si/sau englezd care va avea loc in ziua de 18

STePS - Sustainable Training Program in Adult Education Co-funded by the e,
Grant Agreement: 2024-1-RO01-KA121-ADU-000212766 Erasmus+ Programme [
of the European Union *


https://www.bjbv.ro/default.php
http://www.exe.org.ro/

martie 2026, conform agendei transmise pe e-mail fiecarui candidat. Candidatii anuntati pe e-mail,

privitor la ora la care sunt programati pentru interviu, sunt rugati sa confirme participarea.

Candidatii care nu vor participa la interviu vor fi declarati respinsi.

6. Afisarea rezultatelor finale: 20 martie 2026
Se va afisa lista finald a candidatilor declarati admisi si a persoanelor propuse ca rezerve, pe

siteul bibliotecii https://www.bjbv.ro/default.php, pana la ora 16:00.

Comisia de evaluare si selectie a dosarelor de candidatura
Comisia de evaluare si selectie:
a) Principiile Comisiei de evaluare si selectie:
> Exercitarea atributiilor cu onestitate, corectitudine si responsabilitate;
> Evitarea conflictului de interese cu persoanele care candideaza;
> Evaluarea obiectiva, pe baza criteriilor stabilite;

> Pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale participantilor;
Respectarea procedurilor si termenelor stabilite.

b) Principalele atributii ale Comisiei de evaluare si selectie sunt:

> Informarea/publicitatea/diseminarea procesului de selectie in randul angajatilor

bibliotecii ce pot face parte din randul participantilor la mobilitati;

> Acordarea de asistenta persoanelor interesate in ceea ce priveste documentele ce
trebuie incluse Tn dosarul de candidatura;
Tntocmirea procesului-verbal de primire a dosarelor de candidaturd complete;
Analizarea dosarelor de candidaturg;

>
>
> Afisarea rezultatelor procesului de evaluare;
> Rezolvarea eventualelor contestatii;

>

Publicarea listei rezultatelor finale.

c¢) Componenta Comisiei de evaluare si selectie:

> Angajati ai bibliotecii
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>» Componenta Comisiei de evaluare va fi hotdrdtd prin Decizia directorului bibliotecii

d) Rolul Comisiei de evaluare si selectie este acela de a selecta din totalul dosarelor de

candidatura depuse, acele candidaturi care indeplinesc criteriile de selectie.
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Anexa 1
DECLARATIE PARTICIPANT LA SELECTIA PENTRU O MOBILITATE TRANSNATIONALA IN CADRUL

PROIECTULUI ,,STePS - Sustainable Training Program in Adult Education”

Subsemnatul(a), , identificat prin C.I. seria

, numar , domiciliat in localitatea

strada nr , bl , SC

., et , ap jud. , telefon

, angajat al Bibliotecii Judetene George Baritiu Brasov, declar

ca daca voi fi selectat pentru a participa la una dintre mobilitatile din cadrul proiectului Erasmus+

2024-1-R001-KA121-ADU-000212766, cu titlul ,STePS — Sustainable Training Program in Adult

Education”, coordonat de manager Nazare Daniel, ma oblig :

a) Sarespectintocmai programul proiectului in tara si in timpul mobilitatii;

b) Sdam un comportament cooperant cu echipa de proiect;

c) Sainvestesc timp, energie si deschidere pentru indeplinirea obiectivelor proiectului;

d) S3a particip la toate fintalnirile de lucru ale proiectului: pregatire lingvistica, culturala si
pedagogica, prezentare a proiectului;

e) Sa particip la organizarea si sustinerea activitdtile de implementare (elaborare plan de
dezvoltare institutionald, elaborare curs digitalizare adulti, elaborare curs educatie parentala,
organizare si sustinere cursuri, etc.) si diseminare a proiectului, conform graficului prezentat de
coordonatorul proiectului;

f) Sarealizez la timp si corect sarcinile de lucru si materialele solicitate de echipa de management
a proiectului;

g) Este interzisd intreprinderea de actiuni care pot pune in pericol sanatatea, securitatea si
siguranta proprie sau ale celorlalti participanti;

h) S3& ma asigur ca respect legislatia cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ale
persoanelor in cadrul activitatilor de diseminare/promovare a proiectului pe care le voi organiza;

i) Sa completez corect, la termen si conform cu realitatea raportul final, dupa participarea la
mobilitate.
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Totodata, prin prezenta declar ca sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter
personal de catre Bibloteca Judeteana George Baritiu Brasov in scopul implementarii activitatilor

prevazute in prezentul proiect Erasmus +.

Dau aceasta declaratie astazi,

Nume si prenume,

Semnatura,
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Anexa 2

SCRISOARE DE INTENTIE

Scrisoarea de intentie exprima interesul candidatului pentru selectia in grupul persoanelor care vor
participa mobilitati de formare transnationale din cadrul proiectului ,STePS — Sustainable Training
Program in Adult Education” (2024-1-RO01-KA121-ADU-000212766), cofinantat de Uniunea

Europeana prin Programul Erasmus + si participarea ulterioara la activitatile proiectului;

Recomandari in vederea elaborarii Scrisorii de Intentie:

v Scrisoarea va fi adresatd Comisiei de evaluare si selectie;

v Continutul scrisorii trebuie sa precizeze, in primul rand, participarea la mobilitatile proiectului
si sursa din care a fost obtinuta informatia. Apoi, sa se exprime clar dorinta de a face parte
dintre persoanele dintr-unul din fluxurile de mobilitati prevazute in proiect. Aplicantul trebuie
sa mentioneze pe scurt motivele pentru care este interesat sa faca parte dintre participantii
la mobilitatile de formare, motivele care il recomanda sa fie selectat, sa motiveze cum anume
va contribui la dezvoltarea ulterioara a Asociatiei si/sau ofertei de formare a acesteia in urma
achizitionarii de noi competente in cadrul mobilitatii;

Vv La redactarea scrisorii trebuie avute in vedere urmatoarele: paragrafele sa fie scurte si
concise, font — Arial 12, spatiere — 1,5;

Vv Structura Scrisorii de Intentie (Gasiti modelul pe pagina 2 a acestui document).

Adresa aplicantului:
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n atentia Comisiei de Evaluare si Selectie participanti mobilitati transnationale
din cadrul Proiectului ,STePS — Sustainable Training Program in Adult Education”

(2024-1-RO01-KA121-ADU-000212766)

SCRISOARE DE INTENTIE

Primul paragraf: Motivul aplicatiei — Selectia participantilor la mobilitati transnationale de formare
in proiectul ,STePS — Sustainable Training Program in Adult Education” (2024-1-RO01-KA121-ADU-
000212766) si cum s-a aflat de aceasta selectie (site-ul bibliotecii, email, avizierul bibliotecii etc.)

Al doilea paragraf: De ce aplicantul este interesat sa faca parte dintre participantii la mobilitati
transnationale de formare. Care sunt elementele care il recomanda pentru a face parte dintre
acestea. De asemenea, trebuie mentionat cum poate contribui aplicantul la buna derulare a
activitatilor prevazute in cadrul proiectului.

Al treilea paragraf: Trimite Comisia de evaluare si selectie la CV. Acest paragraf se incheie cu

multumiri pentru Comisia de evaluare si selectie si consideratia aplicantului pentru aceasta.

Cu deosebita consideratie/Cu respect/

Data NUME SI PRENUME
Semnatura
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Anexa 3. FISA DE EVALUARE CRITERII DE SELECTIE MOBILITATE FORMARE ERASMUS +
Grant Number: 2024-1-RO01-KA121-ADU-000212766

100

Punctaj / Punctaj
Criteriul general Criteriul specific Detaliere Criteriu maxim Observatii
CV Europass Da/NU
Scrisoare intentie Da/NU Sunt admise dosarele
. I.1. Prezenta documentelor Admis / tin toat
Conformitate solicitate in dosarul Documente suport (diplome, atestate, etc.) Da/NU Regnli;s ; EE:HGE fj(:ana:cuor:eite
administrativa de candidatura Copie Cl Da/NU P P .
opte solicitate
Declaratia pe propria raspundere (Anexa 1) Da/NU
Studii (medii-6, superioare - 8, master-10) 10
Experienta in organizare/sustinere cursuri 10
I1.1. Evaluare CV - - - - - - 35
Implicare in proiecte (nationale sau internationale) 10
Cursuri formare 5
Argumentarea motivatiei de participare la mobilitate 15
Il. Evaluarea o L - - e -
litativa 1.2. Evaluare scrisoare de Exemplificare contributie proprie la realizarea activitatilor si a rezultatelor|
calitativa a e : : 10 30
dosarului intentie proiectului
Redactare si claritate Tn exprimare 5
Diploma studii 5
I.3. Evaluare documente Documente care atesta experienta profesionala (adeverinte, contracte,
5 15
suport etc)
Documente care atesta efectuarea unor specializari / formari 5
Prezentd generala (atitudine, tinuta, limbaj, coerenta logica a exprimarii,
Il Evaluarea lIl.1. Prezent general3 spontaneitate si naturalete, competente de limba englez3) 20 20
interviului ’
TOTAL




