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CODUL ETIC
AL BIBLIOTECII JUDETENE »GEORGE BARITIU” BRASOV

PREAMBUL

Biblioteca Judeteani ,,George Baritiu” Brasov este o biblioteca publica, de drept public,
infiinfatd si organizati in subordinea Consiliului Judetean Brasov si functioneazi potrivit
regulamentului propriu de organizare si functionare.

Pentru a asigura desfisurarea intregii activitati, precum si pentru administrarea si
gestionarea colectiilor sale, Biblioteca ~George Baritiu” Brasov are un aparat de lucru propriu
format din personal de specialitate, economic, juridic, administrativ si de intretinere.

Codul etic al personalului contractual din cadrul Bibliotecii Judetene ,,George Baritiu”
Brasov, defineste valorile si principiile de conduiti care trebuie aplicate in relatiile dintre angajati,
in relatia angajatilor cu institutia precum si in relatia acestora cu mediul extern al institutiei. In
acelasi timp el serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicarii personalului
contractual din Biblioteca Judeteana »George Baritiu” Brasov.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic sunt asociate cu simtul raspunderii fata de
institutie si partenerii acesteia si acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de etica
aplicabild intregului personal contractual al Bibliotecii Judetene ,,George Baritiu” Brasov.

Aceste reguli nu se subtituie legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul administratiei
publice.

Fiecare angajat al Bibliotecii Judetene ,,George Baritiu” Brasov trebuie si respecte prezentul
Cod etic; nerespectarea prevederilor cuprinse in prezentul Cod etic atrage raspunderea disciplinari
a salariatului care il incalca, in conditiile legii si ale Regulamentului de ordine interioari al
Bibliotecii Judetene ,,George Baritiu” Brasov.

Capitolul I
DOMENIUL DE APLICARE

Art.1 - Prezentul cod de conduitd, numit in continuare cod etic, reglementeaza normele de conduita
profesionald a personalului contractual din cadrul Bibliotecii J udetene ,,George Baritiu” Brasov.
Art.2 - Normele de etica profesionala prevazute de prezentul cod de conduiti, sunt obligatorii
pentru personalul contractual din cadrul Bibliotecii J udetene ,,George Baritiu” Brasov

Capitolul II
OBIECTIVE

Art.3 - Obiectivele prezentului cod etic urmiresc si asigure o buna administrare in realizarea
interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:
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- reglementarea normelor de conduitid profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei;

- crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre personalul contractual si institutie,
precum si intre institutie si mediul siu extern.

Capitolul 111
PRINCIPIILE FUNDAMENTALE SI NORME DE CONDUITA

Artd4. In exercitarea activitdfii de bibliotecd, angajatii Bibliotecii Judetene »George Baritiu”
Brasov au obligatia de a respecta principiile fundamentale si normele de conduita profesionala si
morald prevazute de prezentul cod.

Art.S. Activitatea angajatilor Bibliotecii Judetene ,George Baritiu” Brasov trebuie si fie
guvernatd de urmatoarele principii fundamentale si norme de conduita:

(1) Suprematia legii si a interesului comunitar general in fata interesului personal. in acest
sens, angajatii au urmatoarele obligatii:

a) sa considere interesul comunitar general mai presus decét interesul personal;

b) sa {ind seama, in exercitarea activitatii lor, de respectarea neconditionata a legilor si a altor
reglementari;

c) sa se abtind de la orice faptd sau actiune care ar putea aduce prejudicii institufiei pe care o
reprezintd;

d) sa promoveze eficienta, diversificarea si independenta serviciilor bibliotecii, sa actioneze in
scopul mentinerii dezvoltdrii, cooperarii si a bunei intelegeri intre toate tipurile de biblioteci.

(2) Competenta profesionald, ca principiu conform cdruia toate activititile desfisurate de
personalul contractual sunt tratate cu responsabilitate, competenta si eficientd, pe baza cunostintelor
si aptitudinilor dobéndite. In acest sens, angajatii au urmitoarele obligatii:

a) sé cunoasca legislatia specifica activitdtii desfasurate, s se preocupe in mod constant si continuu
de cregterea nivelului de pregatire;

b) sd-si dezvolte permanent competentele profesionale cerute de procedurile de evaluare, prin
participarea la programe de formare, la seminarii, la conferinte si la alte activititi specifice de
dezvoltare profesionala;

¢) sé ofere servicii de inalta calitate, in concordanta cu indicatorii de performanta specifici, folosind
in mod optim resursele de care dispune;

d) sd semnaleze conducerii Bibliotecii Judetene ,George Baritiu” Brasov orice limite ale
instrumentelor pe baza cérora se realizeazd activititile de biblioteca si sa faci propuneri de
imbunatatire a acestora, astfel incat si fie asigurate, in permanenta, conditiile optime pentru
respectarea metodologiilor si procedurilor de lucru aferente;

e) sa-si indeplineascd, cu responsabilitate, toate obligatiile previzute in Regulamentul de organizare
si functionare a Bibliotecii Judeene ,,George Baritiu™ Brasov, Regulamentul Intern si Fisa post:

f) sd intocmeascd documentatia de serviciu complets si exacta:

g) sd cunoascd si sa participe la elaborarea strategiei institutiei;

h) sa sustind demersurile de asociere si parteneriat ale bibliotecii cu alte institutii;

i) si se implice activ si novator in viata comunittii.

(3) Integritatea, activititile de biblitoecd sunt exercitate cu onestitate si corectitudine, fara
avantaje nejustificate si fara profit necuvenit. Astfel, personalul contractual trebuie si respecte
urmatoarele reguli de conduita:

a) sd-si exercite atributiile de serviciu cu onestitate, corectitudine, buna — credinta si
responsabilitate; in acest sens, acestia trebuie sd nu accepte cadouri.servicii, avantaje de natura
materiala sau personala, alte foloase necuvenite;



b) si respecte reglementarile legale in vigoare si sd actioneze in conformitate cu cerintele activitatii,
in interesul public si al institutiei pe care o reprezinta, congtientizand rolul social-educational major
al acesteia;

¢) sd activeze permanent in interesul beneficiarilor serviciilor oferite;

d) s nu se afle intr-o situatie de conflict de interese si s nu folosesca institutia si resursele acesteia
in interes personal;

e) sa fie loiali institutiei bibliotecii:

f) sd nu exercite activititile prevazute in fisa post sub influenfa bauturilor alcoolice sau a altor
substante care le-ar putea afecta comportamentul.

(4) Confidentialitatea

Angajatii Bibliotecii Judetene ,,George Baritiu” Brasov au urmatoarele obligatii:

a) sa nu foloseasca informatiile obtinute in cursul activitafii sale, in scopuri personale sau contrar
legii;

b) sa respecte intimitatea utilizatorilor, si garanteze confidentialitatea datelor personale ale acestora,
a informatiilor solicitate si a surselor consultate;

c) sa utilizeze informatiile obtinute in cursul activitdtii sale, a surselor consultate de utilizatori,
numai dacad existd un drept legal sau profesional sau au datoria de a face publice informatiile
respective.

(5) Neutralitatea, ca principiu conform caruia angajatul trebuie si ofere informatii complete si
exacte tuturor utilizatorilor bibliotecii. Astfel, acestia au urmitoarele obligatii:

a) sa ofere informafii obiective si impartiale, neconditionate de puncte de vedere, idei sau valori
personale, nici de ingerinte politice sau interese economice. si insufle utilizatorilor simtul
raspunderii pentru conservarea patrimoniului bibliotecii:

b) s asigure accesul liber si nelimitat al publicului la informatii si unitdti de biblioteca pe toate
suporturile;

¢) sd comunice in mod civilizat si politicos cu utilizatorii; si manifeste respect si corectitudine fati
de toate persoanele si organizatiile cu care coopereaza in exercitarea profesiei, indiferent de etnie,
rasd, varsta statut social, religie, sex, convingeri religioase si politice.

Capitolul V
PROTEJAREA AVERTIZORILOR iN INTERES PUBLIC
IMPOTRIVA ORICAROR DISCRIMINARI

Art.6. Principiile care guverneazi protectia avertizarii in interes public in Biblioteca Judeteana
,»George Baritiu” Brasov, sunt urmitoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte unitati
prevazute in Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, au obligatia de a
respecta drepturile si libertatile cetdtenilor, normele procedurale, libera concurenti si tratamentul
egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform ciruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, precum si a
celorlalte unitati prevazute in Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public,
sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform ciruia orice persoani care semnaleazi incilciri ale legii este
datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclami
ori sesizeazi incélcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai
severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;
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e) principiul bunei administriri, conform ciruia autoritdgile publice, institutiile publice si celelalte
unitati prevazute in Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, sunt datoare
sd isi desfdsoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativd si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte
unitati prevazute in Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

g) principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai
grava;

h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotiti persoana incadratd intr-o autoritate
publicd, institutie publica sau in alti unitate bugetard dintre cele prevdzute in Legea nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public, care a ficut o sesizare, convinsa fiind de realitatea
stérii de fapt sau ca fapta constituie o incilcare a legii.

Art.7. Avertizarea privind fapte de incilcare a legii

(1) Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de cétre salariati, previzute de lege ca fiind abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legitura cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare
si eliberare din functie;

k) incélcéri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasid sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al autorititilor si
institutiilor publice;

n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

(2) Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi facuta,
alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) conducitorului autoritatii sau institutiei publice din care face parte persoana care a incalcat
prevederile legale, sau in care se semnaleazi practica ilegald, chiar dacd nu se poate identifica exact
faptuitorul;

¢) comisiei de disciplina din institutia din care face parte persoana care a incilcat legea;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;
f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;



h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

(3) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie
dupa cum urmeazi:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buna-credinta in conditiile art.6, pana la
proba contrari;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritatii sau institutiei publice au obligatia de a
invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin
comunicat pe pagina de internet a Bibliotecii Judetene ,,George Baritiu™ Brasov, cu cel putin 3 zile
lucrétoare naintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.
(4) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau
alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art.8. In cazul avertizarilor in interes public, previzute la art. 7 lit. a) si b) din prezentul cod, se vor
aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia
martorilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art9. (1) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunea a
fost aplicati ca urmare a unei avertiziri in interes public, facuta cu bunicredinti.

(2) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinara,
prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autorititi
publice, institutii publice sau unitati bugetare, pentru a inlitura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si
indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

Capitolul VI
VALORILE FUNDAMENTALE

Angajamentul

Art.10. Angajamentul presupune dorinta fiecirui salariat si a conducerii Bibliotecii Judetene
»George Baritiu” Brasov de a progresa in exercitarea functiei definute si de a-si imbunatati
performantele, conform planurilor de actiune decise de comun acord pentru a asigura servicii de
calitate.

Lucrul in echipa

Art.11. Personalul contractual trebuie sa conlucreze si si primeasca sprijin din partea conducerii in
acest sens. Spiritul de echipa trebuie promovat in relatiile cu ceilalti colaboratori, indiferent de
originea lor culturala sau profesionali, in sensul conlucrarii in plan profesional.

Transparenta interni si externi

Art.12. Pe plan intern, transparenta implici impartirea succesului, dar si a dificultdtilor si
responsabilitatilor. Aceasta permite rezolvarea rapidi a dificultatilor, inainte sa se agraveze si s
provoace prejudicii institutiei, echipei, partenerilor Bibliotecii Judetene ,,George Baritiu” Brasov.
Art.13. Pe plan extern, transparenta inseamni dezvoltarea relatiilor cu partenerii Bibliotecii
Judetene ,,George Baritiu” Brasov care trebuie pusa sub semnul increderii si al eticii profesionale.
Demnitatea umana

Art.14. Fiecare persoand este unici si trebuie si i se respecte demnitatea.

Art.15. Fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberi si deplina a personalitatii. Toti oamenii
sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viata, cultura, credintele si valorile personale



Capitolul VII
RASPUNDEREA

Art.16. incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea disciplinari a
angajatilor Bibliotecii Judetene »George Baritiu” Brasov, in conditiile legii si ale Regulamentului
Intern.

Art.17. Organul insarcinat cu supravegherea aplicrii dispozitiilor prezentului Cod, este Comisia de
eticd a Bibliotecii Judetene ~George Baritiu” Brasov;

Art.18. In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
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vor fi sesizate organele de urmirire penala competente, in conditiile legii.

Capitolul VIII
SANCTIUNI. MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art.19. Comisia de etici se constituje prin decizia Directorului Bibliotecii Judetene ,,George
Baritiu” Brasov.

Art.20. Comisia de etica are urmitoarele atri butii:

- modificd si completeazi Codul etic al Bibliotecii Judetene ,,George Baritiu” Brasov;

 cerceteaza incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita;

* prezinta conducerii raportul final asupra sesizarii.

Art.21. Comisia poate fi sesizatd in scris de orice persoand, organ sau organism care a constatat
incélcarea normelor de etica de citre un membru al personalului contractual al Bibliotecii J udetene
.George Baritiu” Brasov. Comisia se poate sesiza si din oficiu.

Art.22. Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovati de incdlcare,
numele celui care face sesizarea si faptele imputate acestuia.

Art.23. Sesizirile se inregistreazi la secretariatul Bibliotecii Judetene ..George Baritiu” Brasov.
Art.24. Comisia nu ia in considerare sesizirile anonime.

Art.25. Comisia se intruneste ori de céte ori este nevoie, prin convocarea presedintelui acesteia.
pentru a analiza sesizarile primite sau pentru a analiza modificarea prezentului Cod de etica.

Art.26. Orice persoani cu functie de conducere din cadrul Bibliotecii Judetene ,»George Baritiu”
Brasov care primeste o sesizare privind incalcarea regulilor de etici are obligatia de a o nainta
Comisiei de etica spre analiza.

Art.27. (1) Dupa sesizare, comisia citeazi pentru audiere persoana sau reprezentantul entitatii care a
formulat sesizarea si persoana invinuiti.

(2) Comisia poate decide si citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice persoani
ce detine informatii necesare solutionirii cauzei. Identitatea persoanelor va fi pastrati confidentiala
la cererea acestora.

(3) Audierile au loc in sedintd secretd iar membrii comisie] sunt obligati sd pistreze secretul
audierilor si deliberdrilor pana la redactarea raportului final.

Art.28. (1) In urma cercetarilor efectuate, comisia elaboreazi un raport.

(2) Atunci cand cele sesizate se confirma, in tot sau in parte, raportul se inainteazi Directorului
Bibliotecii Judetene ,.George Baritiu™ Brasov, cu propuneri privind masurile ce se impun a fi luate.
(3) Atunci cénd cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreazi la Comisie. O copie a acestui
raport se poate inmana celui invinuit la cererea acestuia.

(4) In toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi instiintata de rezultatul cercetérilor,
prin comunicarea unei copii a raportului.

(5) Personalul contractual din Bibliotecii Judetene .,George Baritiu” Brasov nu poate fi sanctionat
sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu buna-credinti a comisiei de disciplina, in conditiile
legii, cu privire la cazurile de incilcare a normelor de conduiti.



(6) Angajatii contractuali raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incélcarea normelor de conduiti profesional, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
Art.29. (1) Procedura stabilitd in prezentul document nu poate inlocui cercetarea disciplinara,
reglementata de Codul muncii.

) In situatia Tn care Comisia de etici considerd ci s-au savdrsit abateri disciplinare, sesizeaza
conducerea Bibliotecii Judetene ,.George Baritiu” Brasov, in vederea indeplinirii conditiilor legale
prevedzute de legislatia muncii.

Capitolul IX
DISPOZITII FINALE

Art.30. Fiecare angajat, indiferent de atributiile specifice pe care le are in cadrul Bibliotecii
Judetene ,,George Baritiu” Brasov, are datoria sd cunoasci principiile fundamentale ale codului si
sa constientizeze faptul ca este responsabil de respectarea prevederilor acestuia.

Art.31. Prezentul cod va fi imbunatatit periodic, data fiind complexitatea activitatilor desfasurate la
nivelul Bibliotecii Judetene ..George Baritiu” Brasov.

Art.32. — Orice modificare adusa prezentului Cod etic, va fi adusi la cunostinfa tuturor angajatilor
din Biblioteca Judeteana ,.George Baritiu” Brasov prin grija Comisiei de etica.

Art.33. Prevederile prezentului Cod etic nu au caracter limitativ. orice alte dispozitii speciale in
materie sunt aplicabile categoriilor de salariati carora le sunt adresate.



