BIBLIOTEC/. JUDETEANA
.G. BARITIU - BRASOV

Aprobat,

Director

PLAN DE INTEGRITATE

Pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Bibliotecii Judetene George Baritiu Bragov

Obiectivl Cresterea gradului de implementarea a masurilor anticoruptie la nivelul BJBV

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de realizare | Responsabil
performanta

1.1 Adoptarea Publicarea pe pagina Reticentd la semnarea Publicarea pe pagina 25 martie 2023 Responsabilul PWeb

declaratiei de aderare Web a BIBV /asumarea Web a BJBV

la valorile documentelor de citre

fundamentale, conducerea BJBV Liste de distribuire

principiile, obiectivul si angajati

mecanismul de
monitorizare a SNA,
diseminarea sa in

cadrul BJBV
1.2 Desemnarea Dispozitie Intarzieri in desemnarea | Document aprobat 17 martie 2023 Director
Responsabilului cu responsabilului PWEB

publicarea electronica




.m..._..io:jmz__oﬂ privind H —

implementarea SNA

1.3 Desemnarea Dispozitie Intarzieri in desemnarea | Document aprobat 27.02.2023 Director
Grupului de lucru conducatoruluisi a

pentru prevenirea membrilor Grupului de

actelor de coruptie lucru

1.4 Constituirea Dispozitie intarziere in Document aprobat 10.02.2023 Director
Comisiei care evalueaza desemnarea membrilor

si inventariaza bunurile Comisiei

primite cu titlu gratuit

1.5 Consultarea Nr. de angajati consultati | Caracter formal al Nota interna pentru 17 martie 2023 Sefii de

angajatilor in procesul
de elaborare a Planului
de integritate

in procesul de elaborare
a Planului de integritate

[T

consultarii/neimplicarea
angajatilor

Nearmonizarea
punctelor de vedere

consultarea Planului
de integritate de
catre angajati

Proces-verbal
consultare

servicii/compartimente

1.6 Aprobarea si
distribuirea in cadrul
BJBV a Planului de
integritate

Dispozitie

Nivel scazut de
implicare a angajatilor

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Plan de integritate
aprobat

Liste de distribuire si
prelucrare cu angajatii
din subordine

15 aprilie 2023

Director

Sefii de
servicii/compartimente

1.7 Participarea la
activitatile de
monitorizare a SNA

Nr de participanti la
activitatile de
monitorizare

Aparitia de activitati
suplimentare care
impiedica participarea
la monitorizare

Proces-verbal sedinta

Permanent

1.8 Realizarea pe
pagina de internet a
BJBV a unei sectiuni

dedicate implementarii
SNA

Sectiune distinct creata
pe website

Intarzieri in actualizarea
informatiilor

Tntarzieri in realizarea
sectiunii/incarcarea cu
date din cauza
supraincarcarii cu alte

Pagina Web a BJBV

Permanent

Responsabilul PWeb




sarcini a personalului

implicat

Lipsa personalului

specializat
1.9 Cod de conduita aprobat | Caracter formal al Liste de prelucrare a Anual (Trimestrul 1) Consilierul de etica
Elaborarea/actualizarea | si diseminat demersului angajatilor

si implementarea
Codului de conduita la
nivelul BJBV

Grad scazut de
participare/implicare a
angajatilor in procesul
de
elaborare/actualizare a
documentului

1.10 Implementarea
prevederilor privind
Codul etic

Nr. situatii de incdlcare a
normelor de conduita
etica in BJBV

Lipsa de informare a
personalului cu privire
la Codul etic

Neaplicarea
prevederilor din Codul
etic de catre personalul
BIBV

Registrul de evidenta
cu situatiile de
incalcare a normelor
de conduita
profesionala in BJBV

Proces-verbal Comisie
de etica

Permanent

Consilierul de etica

1.11 Implementarea
prevederilor privind
declararea averilor

Nr. angajati obligati sa
depuna declaratii de
avere

Nr. sesizari ale ANI
privind declaratiile de
avere

Nr. de decizii ANI privind
personalul BJBV

Nr. decizii ale ANI puse in
aplicare

Lipsa de informare a
personalului obligat sa
depuna declaratii de
avere

Neaplicarea
prevederilor Legii
176/2010

Registru declaratiilor
de avere

Decizi judecatoresti
Decizii ANI

15 iunie

Responsabilul cu
declararea averilor




— e

1.12 Implementarea Nr. de bunuri primite cu Lipsa de informare a Registrul de evidenta | Permanent Responsabilul cu
prevederilor legale titlu gratuit personalului cu privire | a bunurilor primite cu implementarea
privind declararea la declararea bunurilor | titlu gratuit in cadrul prevederilor legale
cadourilor Nr. de angajati care au primite cu titlu gratuit activitatilor de privind declararea
primit bunuri cu titlu protocol in exercitarea cadourilor
gratuit functiei
1.13 Identificarea, Nr. incidente de Caracter formal al Raport privind Responsabil cu
evaluarea si raportarea | integritate procesului evaluarea incidentelor | Permanent implementarea
incidentelor de de integritate Metodologiei de
integritate Raport elaborat pentru evaluare a incidentelor
incidentele de integritate de integritate la nivelul
produse in BIBV BIBV
1.14 Identificarea si Nr. riscuri de coruptie Caracter formal al Coordonator Grup de
evaluarea riscurilor de | identificate procesului Anual lucru
coruptie
Grad scazut de Registrul cu riscurile
participare/implicare a | de coruptie
angajatilor in procesul Responsabilul cu
de elaborarea Registrului
elaborare/actualizare a de riscuri la nivelul
riscurilor de coruptie BIBV
1.15 Monitorizarea Nr. masuri de corectie Caracter formal al Plan de minimizare a Permanent Responsabilul cu
masurilor stabilite procesului riscurilor la nivelul elaborarea Registrului
pentru minimizarea BJBV cu riscurile de coruptie
riscurilor de coruptie
Reticentd/intarziere in
aplicarea masurilor de
interventie de catre
personalului din BJBV
Caracter formal al Lista cu functiile Trim 11l Responsabil cu functiile

1.16 Identificarea si
stabilirea masurilor de
control pentru functiile
sensibile din BIJBV

Nr. functii sensibile in
BJBV

Nr. masuri de corectie

procesului

sensibile si masurile
de control

sensibile




1.17 Elaborarea
Ghidului privind
conflictele de interese
si incompatibilitatile

Ghid elaborat si
diseminat

Nearmonizarea
punctelor de vedere

“Ghidul privind

conflictele de interese
si incompatibilitatile in
BIBV

Lista cu angajatii care
au primit ghidul

| 28.02.2023

Responsabilul cu
implementarea
Metodologiei de
evaluare a incidentelor
de integritate la nivelul
BIBV

1.18 Evitarea numirilor
temporare in functii de
conducere, pentru
mentinerea unui
context stabil privind
managementul
structurii BJBV

Nr de functii de
conducere ocupate
temporar

Durata perioadelor de
incadrare temporara a
functiilor

Eludarea procedurilor
de selectie

Asigurarea unui
management defectuos
al structurii BIBV

Acte administrative de
numire temporara in
functii de conducere

Director

Obiectiv 2 Cresterea gradului de educatie anticoruptie al angajatilor din BJBV

2.1 Prelucrarea Codului
etic cu angajatii BIBV

Nr. de angajati informati

Reticenta/lipsa de
interes a personalului

Liste de prelucrare a
angajatilor din BJBV

Sefii de
serviciu/compartiment
Consilierul de etica

2.2 Consilierea
angajatilor cu privire la
prevederile legale
pentru declararea
bunurilor primite cu
titlu gratuit

Nr. de angajati consiliati

Numar de consultatii
oferite

Reticenta/lipsa de
interes a personalului
de a se adresa
Responsabilului cu
declararea cadourilor

Registrul pentru
consemnarea
consultatiilor oferite
angajatilor din BJBV

Permanent

Responsabilul cu
implementarea
prevederilor legale
privind declararea
cadourilor

2.3 Prelucrarea Legii
251/2004 cu angajatii
din BJBV

Nr. de angajati informati

Reticenta/lipsa de
interes a personalului

Liste de prelucrare a
angajatilor din BJBV

Sefii de
serviciu/compartiment
Responsabilul cu
implementarea
prevederilor legale
privind declararea
cadourilor

2.4 Indrumarea
legislativd a angajatilor
obligati prin lege sa

Nr. de activitati de
consiliere a personalului
obligat prin lege sa

Reticenta/lipsa de
interes a personalului
de a se adresa

Registrul pentru
consemnarea
consultatiilor oferite

Permanent

Responsabilul cu
declararea averilor




depunad declaratia de
avere si interese

.Qm_u::m. declaratia de

avere si interese

Nr. de angajati consiliati

persoanei responsabile
cu declararea averilor

“angajatilor din BIBV
privind declararea
averilor

2.5 Participarea la
activitati (workshopuri,
conferinte, seminarii
etc.) specifice
domeniilor de etica,
integritate si prevenire
a coruptiei, sistem de
control intern
managerial, organizate
la nivel national

Nr. de angajati care au
participat la activitatile
specifice domeniilor de
etica, integritate si
prevenire a coruptiei

Tematica activitatilor
neadaptata la profilul
participangilor

Certificate de
participare

Permanent

Responsabilul cu
pregatirea profesionala

2.6 Asigurarea
participarii personalului
din BJBV la cursuri de
pregatire specifice
domeniilor de etica,
integritate si prevenire
a coruptiei, sistem de
control intern
managerial

Nr. de angajati care au
participat la cursuri de
pregatire

Tematica cursurilor
neadaptata la profilul
participantilor

Tratarea cu
superficialitate a
participarii la sesiunile
de formare profesionala

Diplome, certificate
de participare

Permanent

Director

2.7 Asigurarea
diseminarii de
informatii privind
riscurile si consecintele
faptelor de coruptie /
incidentelor de
integritate. Punerea la
dispozitia angajatilor
din BJBV documente
privind: ghiduri si

Nr. de angajati care au
fost informati

Nr. de materiale
diseminate

Tratarea cu
superficialitate a
activitatii de diseminare
a informatiilor

intarzieri cauzate de
supraincarcarea cu alte
sarcini a structurii
responsabile

Liste de distribuire a
materialelor

Permanent

Responsabilul cu
implementarea
Metodologiei de
evaluare a incidentelor
de integritate la nivelul
BJBV

Sefii de
servicii/compartimente




culegeri de spete in
domeniul Conflictelor
de interese
/incompatibilitatilor si
faptelor de coruptie
savarsite de persoane
din administratia
publica

—

Acces limitat la
materialele de
informare

Obiectiv 3 Dezvolta

rea unei culturi a transparentei la nivelul BJBV

3.1 Asigurarea
functionalitatii site-ului
BIBV, publicarea si
actualizarea periodica a
a informatiilor publice
destinate cetatenilor

Nr. de informatii publice

Lipsa resurselor umane

Personal neinstruit
Spatiu insuficient de
stocare

Intarzieri cauzate de
supraincarcarea cu alte
sarcini a structurilor
responsabile

Adrese
Mail-uri
Pagina Web

Permanent

Director
Responsabil PWeb

3.2 Publicarea
declaratiilor de avere si
interese pe pagina Web
a BIBV

Nr de documente
publicate

Lipsa resurselor umane

Personal neinstruit
Spatiu insuficient de
stocare

intarzieri cauzate de
supraincarcarea cu alte
sarcini a structurilor
responsabile

Pagina Web a BJBV

30deziledela
primirea
documentului

Responsabil cu
publicarea declaratiilor
de avere si de interese

3.3 Transparenta
veniturilor salariale

Nr. de documente
publicate

Lipsa resurselor umane

Personal neinstruit

Sectiune realizata pe
pagina Web a BJBV

Semestrial

Responsabil PWeb




T w.v.mw_.c insuficient de

stocare

Intarzieri cauzate de
supraincarcarea cu alte
sarcini a structurilor
responsabile

3.4 Realizarea pe
pagina Web a BJBV a
unei sectiuni cu tema
achizitii publice

Planul anual al achizitiilor
publice

Centralizator achizitii
publice

ntérzieri in publicarea
documentelor

Spatiu insuficient de
stocare

Intarzieri cauzate de
supraincdrcarea cu alte
sarcini a structurilor
responsabile

Lipsa resurselor umane

Personal neinstruit

Sectiune realizata pe
pagina Web a BJIBV

Permanent

Trimestrial

Compartimentul
achizitii publice

Responsabil PWeb

Legenda

BJBV - Biblioteca Judeteana George Baritiu Brasov ;

Responsabil PWeb - Responsabil cu publicarea pe pagina Web a institutiei .

Coordonator Grup de lucru




